 COORDINATORI E SEGRETARI  ANNO SCOLASTICO 2011/2012

	Classe
	Coordinatore
	Segretario
	Classe
	Coordinatore
	Segretario

	1A
	ELETTI
	MICOZZI
	2C
	LOSITO
	CERQUATTI

	2A
	MONTANARI
	DI LORENZO E.
	3C
	CIPOLLARI
	CERSOSIMO

	3A
	DI LORENZO S.
	PARMEGIANI
	4C
	BASTIANELLI
	GROSSI

	4A
	MANNUCCI
	CERSOSIMO
	5C
	DI LORENZO L.
	DE SANTIS

	5A
	TERCHI
	CAPRA.
	1D
	FORCONI
	BENFENATI

	1B
	DE MAIO
	GIORDANI
	2D
	PELUSO
	a rotazione

	2B
	DI MARCO
	BORGIA
	3D
	MARCHIONNE
	LIO/MASTRANTONI

	3B
	CELLI
	PELLEGRINI
	4D
	MARZIALE
	SCOLLO

	4B
	SCARDALA
	CONTI
	2E
	ELETTI
	DE LUCA

	5B
	PANFILI
	ROSATI
	5E
	BENEDETTI
	ATTILIA

	1C
	CAPASSO
	DONVITO
	3F
	FIRMI
	DI FLORIO

	
	
	
	5F
	OLIVERIO
	RICCI


Nota: sono stati utilizzati tutti gli insegnanti in servizio, compresi i supplenti. Per il coordinatore si è cercato di attribuire l’incarico all’insegnante con più ore nella classe, cosa non rispettata in alcune situazioni (per fare in modo l’incarico non sia doppio per qualche insegnante - eccezione la prof.ssa Eletti -, visto anche lo “spezzatino” nelle prime due classi iniziali, grazie alla Finanziaria, etc.). In ogni modo segnalare immediatamente al dirigente eventuali errori od omissioni.
26.Funzioni del docente coordinatore del consiglio di classe

1) Il docente coordinatore, delegato dal dirigente scolastico, ha il compito di coordinare le attività curricolari, integrative e complementari della classe; 

2) dura in carica fino a quando vige la delega del dirigente scolastico; 

3) predispone un’ipotesi di Piano Annuale del Consiglio di Classe per la prima riunione di programmazione e ne redige la stesura definitiva secondo quanto concordato in tale seduta; tale piano deve contenere obiettivi cognitivi e comportamentali che siano contenuti entro un numero ragionevole ed espressi in una forma che li renda il più possibile verificabili, nel contesto dei Consigli di Classe durante l’anno scolastico; la relazione finale del Consiglio di Classe, di cui il Coordinatore predispone una bozza, deve consistere in una valutazione conclusiva sul grado di raggiungimento di tali obiettivi, effettuata anche mediante la compilazione di una tabella di rilevazione agile e funzionale; 

4) cura la raccolta, in un’apposita cartelletta, dei piani individuali di lavoro dei colleghi, consegnandone una copia in Presidenza; cura anche l’affissione, nell’aula stessa, del Piano del Consiglio di Classe, illustrandolo alla classe; 

5) cura i rapporti con i colleghi, con gli studenti e con le famiglie in merito alla programmazione e all’andamento generale della classe; 

4) raccoglie le istanze dei colleghi, degli studenti e delle famiglie per le attività integrative e complementari: viaggi di istruzione, uscite didattiche, partecipazione della classe ad attività proposte dalla scuola o dalla scuola condivise, partecipazione della classe ad attività proposte da una delle componenti del consiglio di classe e dal consiglio deliberate; 

5) raccoglie le istanze particolari degli studenti e delle famiglie, le presenta alla componente docente e ne prospetta la soluzione; 

6) presenta ed illustra al consiglio di classe, e ne verifica la puntuale osservanza, i regolamenti e le direttive ministeriali, etc. come riportate nel P.O.F.; facilita e garantisce la programmazione, la comunicazione, la trasparenza dei processi educativi; 

7) è punto di riferimento per i docenti del proprio consiglio di classe, mediatore delle istanze di ciascun docente, garante del funzionamento del consiglio di classe; 

8) verifica eventuali difficoltà presenti nel proprio consiglio di classe. Qualora il dialogo, il confronto e la discussione interna non risolvano i problemi rilevati, ne riferisce al dirigente scolastico; 

9) qualora, per motivi gravi e documentati, lo ritenga necessario (anche oltre il calendario generale degli impegni, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 27 comma 3b del CCNL vigente), chiede al dirigente di convocare il consiglio di classe con preavviso minimo di cinque giorni e ne fissa l’ordine del giorno, di concerto con lo stesso dirigente;

10) è compito del coordinatore di classe verificare la trascrizione delle giustificazioni delle assenze, dei ritardi e delle comunicazioni delle uscite anticipate degli studenti. Verifica la compilazione del registro di classe e si assicura che in esso non siano abbandonati documenti con dati sensibili. 

12) i casi che danno adito a problemi di qualsiasi natura e i casi di assenze e ritardi troppo frequenti vanno presentati dal coordinatore presso la presidenza; è cura del coordinatore far inviare tramite segreteria didattica la relativa comunicazione alle famiglie. 

27. Funzioni del docente segretario del consiglio di classe

1) collabora con il coordinatore nella predisposizione dei dati informativi riguardanti la classe richiesti dall’ordine del giorno delle riunioni;


2) durante le riunioni del Consiglio di classe registra le informazioni e le dichiarazioni da inserire a verbale;

3) procede alla stesura del verbale in forma compiuta e definitiva e lo sottopone all’approvazione del coordinatore;

4) nel caso di assenza del coordinatore, presiede il consiglio di classe, affidando la stesura del verbale stesso ad altro insegnante del consiglio stesso;

4) partecipa alle assemblee dei genitori, convocate per l’elezioni dei rappresentanti del consiglio di classe, collaborando con il coordinatore; 

